
Тадбирни ўтказиш учун оммавий оферта 

 

Ўзбекистон Республикаси       2023 йил 31 октябрь 

 

Ушбу оферта матни билан фактик танишиб чиқишидан қатъи назар, агар иштирокчи "Мен 

келажак дунёсини қандай кўраман" мавзусидаги болалар расмлари танловида қатнашса, 

у ушбу оммавий оферта матни билан танишган деб ҳисобланади ва унинг шартларини 

тўлиқ ва сўзсиз қабул қилган бўлади ҳамда бунинг аксини билдирувчи барча баёнотлар 

қонуний кучга эга бўлмайди. 

 

1. АТАМАЛАР ВА ТАЪРИФЛАР 

1.1. Агар ушбу Офертада бошқача қоида назарда тутилган бўлмаса, қуйидаги атамалар 

қуйидаги маъноларда қўлланилади: 

Тадбир – "Мен келажак дунёсини қандай кўраман" мавзусидаги расмлар танловини 

англатади. 

Сайт – интернет тармоғида www.gazeta.uz манзилида жойлашган Ахборот ҳамкорининг 

интернет сайти (Тадбирни ўтказиш бўйича оммавий оферта матнига кўра – «сайт»). 

Оферта шартномаси (кейинги ўринларда «Оферта» деб юритилади) бу сайтда эълон 

қилинган, чекланган ва аниқ шахслар доирасига йўналтирилган, Низомда кўрсатилган 

Тадбирда иштирок этиш таклифини ўз ичига олган ушбу ҳужжатдир. 

“Мен келажак дунёсини қандай кўраман” бадиий танловини ўтказиш тўғрисида”ги низом 

(кейинги ўринларда «Низом» деб юритилади) – www.gazeta.uz сайтида эълон қилинган, 

танловни ўтказиш тартиби тавсифи, иштирокчиларга қўйиладиган асосий талаблар, 

шунингдек, танловнинг бошқа шартларини ўз ичига олган ҳужжат. 

Иштирокчилар – расмий вакиллар, ота-оналардан бири ёки васийлар билан танишиш 

орқали Офертани қабул қилган 7 ёшдан 18 ёшгача бўлган шахслар. Таклифни қабул 

қилиш – Иштирокчининг Сайтдаги Оферта шартларини қабул қилиш орқали Офертани 

тўлиқ ва сўзсиз қабул қилади. 

1.2. Ушбу Оферта матнида келтирилган барча бошқа атамалар ва таърифлар Томонлар 

томонидан Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигига мувофиқ талқин 

этилади. 

1.3. Ушбу Офертанинг номи, шунингдек, сарлавҳалар (мақолалар) фақат матндан 

фойдаланиш қулайлиги учун мўлжалланган ва тўғридан-тўғри юридик маънога эга эмас. 

2. ТАДБИР ТАШКИЛОТЧИСИ, ТEХНИК ВА АХБОРОТ ҲАМКОРИ ҲАҚИДА МАЪЛУМОТ 

2.1. Тадбир ташкилотчиси (кейинги ўринларда Ташкилотчи деб юритилади): АСУС Глобал 

ПТE. ЛТД." хусусий масъулияти чекланган жамиятининг ваколатхонаси жойлашган 

манзили: Россия Федерацияси, 119334, Москва, Вавилова 5к3, офис. 406-2. 

2.2. Тадбирнинг техник ҳамкори (кейинги ўринларда «Ҳамкор» деб юритилади): “ SDC 

DISTRIBUTION” МЧЖ, жойлашган манзили: Ўзбекистон Республикаси, Тошкент ш., 

100031, кўч. Ракатбоши, 4. 



2.3. Тадбирнинг ахборот ҳамкори – электрон ОАВ (кейинги ўринларда ОАВ) Gazeta.uz, 

Электрон ОАВни рўйхатдан ўтказиш рақами: № 0460, техник ҳамкор реклама 

жойлаштириш бўйича шартнома тузган. 

3. ОФЕРТА МАЗМУНИ 

3.1. Ушбу оферта шартномасининг предмети Ташкилотчи томонидан ташкил этилган 

Тадбирда иштирок этишни истаган шахсга ушбу офертада назарда тутилган тартибда ва 

шартларда Тадбирни ташкил этиш ва ўтказиш шаклида хизматлар кўрсатишдан иборат. 

3.2. Тадбирни ўтказиш шартлари, муддати (санаси), давомийлиги ва жойи Низомда (ушбу 

оферта шартномасига 1-илова) кўрсатилган, Иштирокчи эса мустақил равишда ва 

олдиндан Сайтдаги сўнгги маълумотларни олиши ва текшириши шарт. 

3.3 Ушбу шартнома матни оммавий оферта ҳисобланади (Ўзбекистон Республикаси 

Фуқаролик кодексининг 369-моддасига мувофиқ). 

3.4. Тадбирда иштирок этиш шартлари Низомда белгиланган, иштирок этиш ихтиёрий ва 

бепул. 

3.5. Ташкилотчи тадбир вақтини ва мукофот турини бир томонлама ўзгартириш ҳуқуқини 

ўзида сақлаб қолади. Бу ҳақдаги маълумотлар Сайтда ва жамоат мулкида 

жойлаштирилади. 

3.6. Ушбу таклиф шартномаси Иштирокчи ва Ташкилотчи ўртасидаги расмий 

муносабатларда асосий ҳужжат ҳисобланади. Тадбир иштирокчиси ушбу шартноманинг 

барча шартлари унга тушунарли эканлигини кафолатлайди ва у уларни сўзсиз ва тўлиқ 

қабул қилади. 

3.7. Ушбу шартноманинг тузилиши Иштирокчига Ташкилотчига ёки учинчи шахсларга 

тегишли бўлган мутлақ ва бошқа ҳуқуқларнинг тўлиқ ёки қисман ўтказилишини назарда 

тутмайди. 

3.8. Ушбу Тадбирни хайрия сифатида кўриб чиқиш мумкин эмас, тижорат лойиҳаси эмас, 

Ўзбекистон Республикаси бюджет маблағлари ҳисобидан амалга оширилмайди, ушбу 

Тадбирнинг мутлақ мақсади Иштирокчиларнинг ижодий салоҳиятини қўллаб-

қувватлашдан иборат. 

4. ТАДБИР ТАШКИЛОТЧИСИ, ТEХНИК ҲАМКОРИ, АХБОРОТ ҲАМКОРИНИНГ 

МАЖБУРИЯТЛАРИ ВА ҲУҚУҚЛАРИ 

4.1. Ташкилотчи Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги талабларига мувофиқ 

Офертанинг барча шартлари ва Низомларига риоя қилиш мажбуриятини олади. 

4.2. Ташкилотчи Тадбирда иштирок этиш учун зарур маълумотларни тақдим этиш 

мажбуриятини олади. Маълумотлар сайтда жойлаштирилади. 

4.3. Ташкилотчи accis.contest@gmail.com электрон почтаси орқали Тадбирни ўтказиш, 

рўйхатдан ўтиш тартиби ва қоидалари бўйича консалтинг ёрдамини кўрсатиш 

мажбуриятини олади. 

4.4. Тадбирнинг шартлари, масалан, тадбир санаси ўзгарган тақдирда, Ташкилотчи 

Иштирокчиларни хабардор қилиш мажбуриятини олади. Қайта режалаштириш ҳақидаги 

барча маълумотлар ҳам Сайтда жойлаштирилган. 

4.5. Ташкилотчининг ушбу Оферта бўйича мажбуриятлари Низомда белгиланган Тадбир 

муддати давомида амал қилади. 

4.6. Ташкилотчи мустақил равишда ёки Тадбирнинг техник ҳамкори ва ахборот ҳамкорини 

жалб қилган ҳолда тегишли шартномалар асосида Тадбир давомида тасвирга олинган 



фото ва видео ҳамда бошқа материаллардан ўз ихтиёрига кўра фойдаланиш ҳуқуқига эга. 

Ташкилотчи мутлақ муаллифлик ҳуқуқига, шунингдек, кўрсатилган материалларга 

муаллифлик ҳуқуқи билан боғлиқ ҳуқуқларга эга; фото ва видео суратга олиш жараёнида 

олинган материаллардан фойдаланиш фақат Ташкилотчининг ёзма рухсати билан 

мумкин. Танлов давомида Иштирокчилар томонидан тақдим этилган барча ишлар 

Ташкилотчи ва Техник ҳамкор томонидан ўз хоҳишига кўра фойдаланиши мумкин ва улар 

Ташкилотчининг мулки ҳисобланади. 

4.7. Агар Ташкилотчининг фикрига кўра, Ташкилотчи томонидан тузатиб бўлмайдиган ҳар 

қандай ҳодиса туфайли Тадбир бузилган бўлса, Ташкилотчи амалдаги қонунчиликка 

мувофиқ Тадбир қоидаларини бекор қилиш, ўзгартириш, яхшилаш ёки кенгайтириш 

ҳуқуқини ўзида сақлаб қолади. 

4.8. Тадбир давомида исталган вақтда Ташкилотчи ўз қарорига кўра, агар Иштирокчи 

Ташкилотчининг, Техник ҳамкорнинг ва/ёки Ахборот ҳамкорининг обрўсига путур 

етказганлиги тўғрисида била туриб ёлғон маълумот тақдим этса, Иштирокчини Тадбирда 

иштирок этишни рад этишга ҳақли. Тадбирда иштирок этишни рад этиш ташкилотчи, 

техник ҳамкор ва/ёки ахборот ҳамкори ходимларига бевосита ёки билвосита 

алоқадорлиги билан боғлиқ бўлиши мумкин. 

4.9. Амалдаги қонунчилик қоидаларига мувофиқ, Тадбирни фақат Ташкилотчининг 

ихтиёрига кўра бекор қилиш бундан мустасно, шунинг учун Тадбир Ташкилотчига боғлиқ 

бўлмаган сабабларга кўра бекор қилинган ҳолларда, хоҳ у форс-мажор ҳолатлари бўлсин, 

ҳукумат ҳужжатлари ёки Ташкилотчи Тадбирни ўтказиш учун оқилона чоралар кўра 

олмайдиган ҳолатлар бўлса, Тадбир Ташкилотчи ёки Техник ҳамкор томонидан 

белгиланган саналарда ўтказилади. 

4.10. Иштирокчиларнинг энг яхши ишларини танлаш натижалари бўйича қарорлар Низом 

шартларига мувофиқ қабул қилинади. 

5. ИШТИРОКЧИНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ ВА ҲУҚУҚЛАРИ 

5.1. Иштирокчи Офертанинг барча шартларига ва Ташкилотчи билан имзоланган 

Низомга, бошқа ҳужжатларга, Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги, қонуности 

ҳужжатлари талабларига риоя этиш, шунингдек Ташкилотчининг барча қонуний 

талабларни бажариш мажбуриятини олади. 

5.2. Ушбу Офертада ва Сайтдаги Қоидаларда акс эттирилган, акс ҳолда Иштирокчига 

маълум қилинган Тадбирда иштирок этиш учун барча қоидаларга риоя қилинг. Агар 

Иштирокчи Тадбирда иштирок этиш қоидаларини бузса, Ташкилотчи бунга жавобгар эмас. 

5.3. Иштирокчи иштирок этиш жараёнида тартибни сақлаши, ўз ҳаракати билан бошқа 

Иштирокчиларга ноқулайлик туғдирмаслиги ва Тадбирга аралашмаслиги шарт. Агар ушбу 

банднинг шартлари бузилган бўлса, Ташкилотчи Иштирокчининг Тадбирда иштирок 

этишига рухсат бермаслик ҳуқуқини ўзида сақлаб қолади. 

5.4. Иштирокчи Тадбир натижаларига эътироз билдириш, бошқа Иштирокчилар, 

Ташкилотчилар ва Тадбирни ташкил этишда иштирок этган учинчи шахслар ҳақида 

салбий маълумотларни тарқатиш ҳуқуқига эга эмас. 

6. ТОМОНЛАРНИНГ МАСЪУЛИЯТЛАРИ 

6.1. Шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажармаган ёки лозим даражада бажармаган 

ҳолларда Томонлар ушбу Шартнома шартларини ҳисобга олган ҳолда Ўзбекистон 

Республикаси қонунчилигига мувофиқ жавобгар бўладилар. 

6.2. Иштирокчи томонидан тақдим этилган ишнинг ишончсизлиги, этарли даражада 

бажарилмаганлиги ёки ўз вақтида бажарилмаганлиги, шунингдек Иштирокчи томонидан 



ушбу шартнома шартларининг бошқа бузилиши натижасида нотўғри бажарилиши 

натижасида Ташкилотчи жавобгар бўлмайди. 

6.3. Ташкилотчи Тадбирнинг Иштирокчининг кутилмаларига мос келмаслиги ва/ёки унинг 

субъектив баҳоси учун жавобгар эмас; кутилмаларнинг мос келмаслиги ва/ёки салбий 

субъектив баҳо Тадбир юқори сифатда ўтказилмаган деб ҳисоблаш учун асос бўлмайди. 

6.4. Ташкилотчи ушбу Шартнома бўйича мажбуриятларни тўлиқ ёки қисман 

бажармаганлик учун жавобгарликдан озод қилинади, агар бажармаслик шартнома 

тузилгандан кейин юзага келган форс-мажор ҳолатлари, томонлар на олдиндан кўра 

олмайдиган ва фавқулодда ҳодисалар (форс-мажор) натижасида юзага келган бўлса, 

Ташкилотчи бунга жавобгар эмас. 

6.5. Ташкилотчи Иштирокчиларнинг ҳаёти ва соғлиғи учун жавобгар эмас. Иштирокчи 

ўзининг расмий вакилларининг розилиги билан Тадбирда иштирок этиш тўғрисида 

қарорни мустақил равишда қабул қилади ва унинг жисмоний ва ижодий имкониятларининг 

Тадбир талабларига мувофиқлиги учун тўлиқ жавобгарликни ўз зиммасига олади. 

6.6. Ташкилотчи ҳеч қандай ҳолатда Қабул қилинган Оферта бўйича Иштирокчилар ёки 

учинчи шахсларнинг ҳар қандай ҳаракатлари ёки ҳаракатсизлиги учун жавобгар эмас ва 

Ташкилотчи олдиндан кўра олганидан қатъи назар, Иштирокчининг ёки учинчи 

шахсларнинг билвосита йўқотишлари ёки қўлдан чиқарилган фойдани қоплашга мажбур 

эмас. 

6.7. Ташкилотчи қуйидагилар учун жавобгар эмас: 

1) йўқолган, шикастланган, нотўғри кўрсатилган, тўлиқ бўлмаган, нотўғри бажарилган ёки 

кечикиб топширилган ишлар; 

2) телефон, электрон ёки бошқа аппарат алоқалари орқали маълумотларни узатишдаги 

қийинчиликлар ёки хатолар; 

3) аппарат ёки дастурий таъминотнинг нотўғри ишлаши; 

4) юборилган, лекин қабул қилинмаган ишлар; 

5) Ишнинг йўқолиши ёки Ишни нотўғри манзилга жўнатганлигидан қатъи назар, Тадбирда 

иштирок этаётган шахслар томонидан этказилган ҳар қандай зарар. 

6.8. Ташкилотчи Иштирокчининг жисмоний ва руҳий ҳолати ёки унинг Тадбирда тўлиқ 

иштирок этишга тайёрлиги учун жавобгар эмас. 

6.9. Ташкилотчи Тадбирнинг сифатига оид қонун ҳужжатлари бузилган тақдирда, агар 

бундай стандартлар муайян ҳолатда қўлланилса, жавобгар бўлмайди. 

6.10. Ҳеч қандай ҳолатда Ташкилотчи ушбу “Иштирок этиш шартлари”да санаб ўтилган 

мажбуриятларни бажармаганлик ёки кечиктириш учун жавобгар бўлмайди, агар бундай 

кечикиш ёки муваффақиятсизлик Ташкилотчига боғлиқ бўлмаган (тўғридан-тўғри ёки 

билвосита) ҳолатлар, жумаладан, ишнинг тўхтатилиши ва иш ташлаш юз бериши, бахтсиз 

ҳодисалар, форс-мажор ҳолатлари, аппарат ва (ёки) дастурий таъминотнинг ишдан 

чиқиши, алоқа каналларининг ишлашидаги узилишлар натижасида юзага келса, 

Ташкилотчи жавобгар эмас. 

7. ҲУҚУҚЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТИШ 

7.1. Ташкилотчи, шунингдек унинг номидан тегишли шартномалар асосида иш олиб 

борувчи Техник ҳамкор, Ахборот ҳамкори (ёки) учинчи шахслар Тадбир давомида олинган 

шахсий маълумотлар, тасвирлар, ташқи кўринишни ўз ичига олган аудио ва видео 

маълумотлар ҳамда фотосуратлардан, Иштирокчиларнинг хатти-ҳаракатлари ва 



биографик маълумотларини тижорат, маркетинг, реклама, таълим ва бошқа мақсадларда 

оммавий ахборот воситаларида, вақт чекловларисиз; амалдаги қонунчилик нормаларига 

тўлиқ риоя қилган ҳолда мунтазам фойдаланиши ва тарқатиши мумкин. Иштирокчининг 

расмий вакили ушбу "Иштирок этиш шартлари" қоидаларига рози бўлган ҳолда, 

рўйхатдаги материаллардан фойдаланиш ҳуқуқи Ташкилотчига ўтганлигини тасдиқлайди. 

7.2 Ташкилотчи, шунингдек унинг номидан тегишли шартномалар асосида Техник ҳамкор, 

Ахборот ҳамкори (ёки) учинчи шахслар юқоридаги материаллардан ҳар қандай оммавий 

ахборот воситаларидан фойдаланган ҳолда алоқа каналлари орқали фойдаланиш, 

намойиш қилиш, эфирга узатиш, узатиш, кўпайтириш ва (ёки) оммавий равишда 

жойлаштириш ҳуқуқига эга. 

7.3. Ташкилотчи, шунингдек унинг номидан тегишли шартномалар асосида Техник ҳамкор, 

Ахборот ҳамкори (ёки) учинчи шахслар, кейинчалик тасдиқлашни талаб қилмасдан, 

ўрнатиш техникасидан фойдаланган ҳолда кўрсатилган материалларга ҳар қандай 

ўзгартиришлар киритиш ҳуқуқига эга; ҳеч қандай чекловларсиз. 

7.4. Ташкилотчи, техник ҳамкор, оператор (ёки) учинчи шахслар - уларнинг номидан 

кўрсатилган материалларга бўлган ҳуқуқларни учинчи шахсларга ҳам бериши мумкин. 

Иштирокчи у Тадбир иштирокчиси сифатида рўйхатга олинмаслиги мумкинлигини тан 

олади ва Тадбирга тегишли материалларда ўз маълумотлари ва имиджидан 

фойдаланишдан шахсий молиявий фойда кутмайди. 

7.5. Иштирокчи ушбу “Иштирок этиш шартлари” қоидаларига рози бўлган ҳолда, юқорида 

кўрсатилган шартларда кўрсатилган материалларга бўлган барча ҳуқуқларни 

Ташкилотчига топширишини тасдиқлайди. 

7.6. Акцияда иштирок этиш орқали Иштирокчи ўзининг расмий вакилларининг розилиги 

билан аниқ ва долзарб (ишончли) маълумотларни кўрсатишга, шунингдек, ўз хоҳишига 

кўра ва ўз манфаатларини кўзлаб, Ташкилотчига ва унинг ваколатли Иштирокчи 

томонидан тақдим этилган шахсий маълумотлар ва бошқа маълумотларни тўплаш, қайта 

ишлаш, узатиш, шу жумладан трансчегаравий, улардан фойдаланиш, сақлашга 

розилигини беради – Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида, хусусан, Ўзбекистон 

Республикасининг “Шахсий маълумотлар тўғрисида”ги 2019 йил 21 июндаги ЎРҚ-547-сон 

қарори ва Қоидаларда назарда тутилган кўринишда. 

7.7. Тадбирда иштирок этиш ва Тадбир доирасида Совринни олиш учун Иштирокчи 

Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигида белгиланган тартибда 

Ташкилотчига ушбу Офертада (Қоидаларда) белгиланган маълумотларни (шу жумладан 

унинг шахсий маълумотларини) тақдим этиши шарт. 

7.8. Тадбирда иштирок этиш орқали ҳар бир Иштирокчи ўзининг расмий вакилларининг 

розилиги билан Ташкилотчи томонидан Иштирокчи томонидан тақдим этилган 

маълумотлардан, шу жумладан, лекин улар билан чекланмасдан: шахсий 

маълумотлардан, маркетинг ва/ёки маълумотлардан фойдаланишга розилигини 

тасдиқлайди. Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигига зид бўлмаган ҳар 

қандай бошқа реклама фаолияти, хусусан, ўз исми-шарифи, фамилияси, фотосурати, 

интервью ёки у ҳақидаги бошқа материаллардан реклама/маркетинг мақсадларида текин 

фойдаланиш, шунингдек Мукофот олган тақдирда оммавий ахборот воситаларида (номи 

ва фотосурати), ҳар қандай босма, аудио ва видео материаллар, оммавий ахборот 

воситалари билан суҳбатлар, шунингдек ҳудудда ҳеч қандай чекловларсиз маълумотлар, 

хабарлар (шу жумладан реклама) юбориш учун; фойдаланиш вақти ва усули ва бундай 

фойдаланиш Ташкилотчи томонидан ҳеч қандай тарзда қопланмайди. 

8. МУКОФОТЛАРНИ ҚАБУЛ ҚИЛИШ ШАРТЛАРИ/ТАРТИБИ 



8.1. Мукофот Иштирокчиларнинг расмий вакилларининг шахсини тасдиқловчи ҳужжатнинг 

асл нусхаси (амалдаги фуқаролик паспорти/ID карта) тақдим этилгандан кейин 

топширилади. Иштирокчининг расмий вакилининг паспортида индивидуал идентификация 

рақами (СТИР), жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами (ПИНФЛ) бўлиши 

керак. 

8.2. Агар Иштирокчи расмий вакил билан биргаликда Тадбир натижалари эълон 

қилингандан кейин 15 (ўн беш) календарь кун ичида ўз совринини олиб қўймаса, 

Ташкилотчи ушбу Мукофотни бекор қилишга ҳақли. 

8.3. Мукофотни рўйхатдан ўтказиш/олиш пайтида Иштирокчининг расмий вакили 

Иштирокчининг шахсий маълумотлари ва шахсий маълумотларини кўрсатадиган барча 

зарур ҳужжатларни (Совринни рўйхатдан ўтказиш/олиш жараёни билан боғлиқ) имзолаш 

мажбуриятини олади, шунингдек, тақдим этиш мажбуриятини олади. Ташкилотчига барча 

керакли ҳужжатларнинг асл нусхалари ва/ёки нусхалари (Мукофотни рўйхатдан 

ўтказиш/олиш жараёни билан боғлиқ), унда Иштирокчининг шахсий маълумотлари ва 

шахсий маълумотлари кўрсатилади. 

8.4. Иштирокчининг расмий вакилининг зарур ҳужжатларни имзолашдан ва/ёки бошқа 

юридик аҳамиятга молик ҳаракатларни амалга оширишдан бош тортиши, шу жумладан, 

совринларни олишда зарур ҳужжатларни, шу жумладан, лекин улар билан чекланмаган 

ҳолда шахсий маълумотларни тақдим этишни рад этиши мукофотни қабул қилишдан бош 

тортиш билан тенглаштирилади. 

8.5. Мукофотлар Тадбир тугаганидан кейин 7 (етти) иш кунидан кечиктирмай берилади. 

Иш кунлари душанбадан жумагача бўлган кунлар ҳисобланади. Совринлар душанбадан 

жумагача соат 9:00 дан 13:00 гача берилади. ва соат 14:00 дан 18:00 гача (Ўзбекистон 

Республикасида белгиланган дам олиш ва байрам кунларидан ташқари). 

8.6. Мукофотларни бериш жойи ва манзили: Ўзбекистон Республикаси, Тошкент ш., 

Яккасарой тумани, Ракатбоши кўч., 4. 

8.7. Мукофотга эгалик ҳуқуқи Иштирокчига бундай соврин берилган пайтдан бошлаб 

ўтади; Тадбир Ғолиби ўзига топширилган совриндан кейинги фойдаланиш билан боғлиқ 

барча чораларни мустақил равишда амалга оширади. 

8.8. Агар Иштирокчилар Ташкилотчига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра Тадбир 

тугаганидан кейин 30 (ўттиз) иш куни ичида Мукофотни юбориш/олиш имкони бўлмаса, шу 

жумладан, қуйидаги ҳолатларда, лекин улар билан чекланмаган ҳолда: 

- иштирокчи томонидан электрон почта манзилини ўчириш ёки электрон почта манзилига 

кириш имкониятини йўқотса; 

- иштирокчи нотўғри электрон почта манзилини кўрсатса; 

- рўйхатдан ўтиш вақтида Иштирокчига берилган мобил телефон рақамига бўлган ҳуқуқни 

йўқотса; 

- компьютер тизимлари, почта серверлари, интернет-провайдерлар тармоғидаги 

носозликлар, носозликлар, хатолар юз берса; 

- интернетдаги носозликлар, хатолар ва муаммолар; 

- интернет, электр энергиясининг етишмаслиги/блокланиши; 

- давлат органлари томонидан Иштирокчининг почта манзиллари кўрсатилган почта 

алоқаси хизматлари ва (ёки) веб-сайтларни экстремистик ва (ёки) террористик деб тан 

олган ҳолда блоклаш; 



унда бу ҳолда мукофот талаб қилинмайди ва тегишли Иштирокчи томонидан яна талаб 

қилиш мумкин бўлмайди ва Ташкилотчи томонидан ўз хоҳишига кўра фойдаланилади. 

8.8. Ташкилотчи Интернет-провайдерлар, алоқа операторлари иши, почта, курерлик ёки 

бошқа хизматларнинг ҳар қандай хатолари, бунинг натижасида почта ва электрон 

жўнатмалар қабул қилинмаган ёки кечикиб келган, йўқолган ёки шикастлангани учун 

жавобгар эмас. 

8.8. Иштирокчилар ўзларининг мобил телефон рақамлари Тадбир даврида кирувчи 

қўнғироқлар ва кирувчи матнли хабарлар учун мавжуд бўлишини таъминлаш учун 

жавобгардирлар. 

8.9. Совринни олиш ҳуқуқи Иштирокчи томонидан учинчи шахсга берилиши мумкин эмас. 

Ютилган совринни бошқа совринлар билан алмаштиришга йўл қўйилмайди. 

Совринларнинг пул эквивалентлари тўланмайди. 

8.9. Совринни олиш, эгалик қилиш ва тасарруф этиш билан боғлиқ ҳолда Иштирокчидан 

келиб чиқадиган бошқа тўловларни амалга ошириш, бюджетга йиғимлар, утилизация 

қилиш, техник таъмирлаш учун тўловлар, комиссиялар ва бошқа қўшимча тўловларни 

тўлаш Иштирокчи томонидан мустақил равишда амалга оширилади. 

8.10. Ташкилотчи барча совринлар янги эканлигини, учинчи шахслар томонидан 

юкланмаганлигини, гаровга қўйилмаслигини, ҳибсга олинмаганлигини ва илгари 

ишлатилмаганлигини кафолатлайди. Ўзбекистон Республикасининг амалдаги 

қонунчилигида назарда тутилган барча солиқлар Ташкилотчи томонидан мустақил 

равишда Техник ҳамкор орқали тўланган. 

10. ХАРАЖАТЛАР 

10.1. Тадбирнинг барча Иштирокчилари Тадбирда иштирок этиш билан боғлиқ ҳар қандай 

харажатларни (шу жумладан, чекланмаган ҳолда, уяли алоқа операторлари, Интернет 

хизматларидан фойдаланиш ва Тадбир ҳақида ҳар қандай маълумот олиш билан боғлиқ 

харажатлар) мустақил равишда тўлайдилар. 

2023 ЙИЛ 31 ОКТЯБРДАГИ НИЗОМ ТЎҒРИСИДА (ТАДБИРНИ ТАШКИЛЛАШТИРИШ 

ТЎҒРИСИДАГИ ОММАВИЙ ОФEРТА ШАРТНОМАСИГА 1-ИЛОВА). 

ЎЗБEКИСТОН РEСПУБЛИКАСИ 

Ушбу Низом Оммавий офертанинг ажралмас қисми ҳисобланади. Ушбу Қоидалардан 

жисмоний ёки юридик шахс, Иштирокчилар томонидан фойдаланилиши мумкин эмас ва 

алоҳида ҳужжат сифатида қаралмайди. 

1. Тадбирнинг давомийлиги 2023 йил 1 ноябрдан 2023 йил 30 ноябргача. 

2. Иштирокчилар: етти ёшдан ўн саккиз ёшгача бўлган Ўзбекистон Республикаси 

фуқаролари. 

3. Тадбир мавзуси: “Мен келажак дунёсини қандай кўраман” мавзусида болалар расмлари 

танлови. 

4. Ишга қўйиладиган талаблар: Тадбир мавзуси бўйича Иштирокчи томонидан қоғоз, 

канвас, матога қалам, фломастер ва/ёки бўёқлар ёрдамида ишланган расм. 

5. Чизма Иштирокчининг фамилияси ва исми билан имзоланиши керак. 

6. Чизма рақамлаштирилган (сканерланган) бўлиши керак. 

7. Асарда зўравонлик, экстремизм, алкоголь ва тамаки маҳсулотларини истеъмол қилиш, 

шаҳвоний характердаги саҳналар, келиб чиқиши, ижтимоий мавқеи, жинси, ирқи, миллати, 



жисмоний нуқсонлари, шунингдек, сиёсий ёки диний характерга, жамоат бирлашмалари, 

партияларга мансублик белгилари бўлмаслиги керак. 

8. Иштирок этиш вақтида жамоат мулки бўлган асарлардан фойдаланиш мумкин эмас, 

бундай ишлар комиссия томонидан плагиат деб топилади. 

9. Ариза accis.contest@gmail.com электрон почта манзилига юборилиши керак. 

10. Иш қабул қилиниши учун хатда қуйидагилар бўлиши керак: 

− рақамлаштирилган (сканерланган) чизма; 

− Иштирокчининг қўлида чизилган сурати; 

− Иштирокчининг шахсий маълумотлари: 

− фамилия 

− исм 

− DD.MM.YYYY форматида туғилган сана; 

− яшаш шаҳри; 

− Иштирокчининг ва Иштирокчининг расмий вакилининг (отаси ва/ёки онаси) мобил 

телефон рақами. 

11. Тадбирнинг охирги куни соат 00-00 дан кейин топширилган ишлар ҳисобга олинмайди. 

12. Тадбир уч босқичда ўтказилади: 

− 31 октябрь куни бўлиб ўтадиган тадбир ҳақида эълон. 

− Иштирокчилар ишларини йиғиш 2023 йил 30 ноябрь, соат 23:59:59 гача давом 

этади. 

− Ишларни баҳолаш 2023 йил 1 декабрдан 15 декабргача амалга оширилади. 

Тадбир якунида Ташкилотчи ва Техник ҳамкор томонидан тайинланган уч кишидан 

иборат комиссия Иштирокчиларнинг 10 (ўн) та энг яхши ишини танлаб олади. 

13. Тадбир якунлари ҳақидаги барча маълумотлар «Gazeta.uz»да эълон қилинади. Ишни 

баҳолаш натижалари 2023 йил 18 декабрда веб-сайтда эълон қилинади. 

14. 10 (ўн) та энг яхши иш муаллифларига ASUS компанияси томонидан ишлаб 

чиқарилган Ноутбуклар кўринишидаги ўнта энг яхши асар муаллифига битта ноутбук 

миқдорида совғалар берилади. 

15. Совринли ноутбукларнинг номи ва характеристикалари: 

ASUS Vivobook 16 X1605ZA-MB321 

INTEL I3-1215U 

RAM DDR4 8G 

SSD 512G PCIEG3 

LCD 16.0" WUXGA (1920 x 1200) 16:10 aspect ratio IPS-level 60Hz 

16. Ушбу Қоидаларнинг амал қилиш муддати Тадбир тугагунига қадар. 


